
 



 забезпечення належного реагування на встановлені порушення. 

1.7. Положення застосовується з урахуванням віку, рівня розвитку, індивідуальних 

особливостей та освітніх потреб учнів, принципів педагогічної доцільності, 

пропорційності, недискримінації та поваги до гідності дитини. 

1.8. Терміни у цьому Положенні вживаються у значеннях, визначених Законом України 

«Про академічну доброчесність», Законом України «Про освіту», Законом України 

«Про повну загальну середню освіту» та іншими актами законодавства. 

1.9. Для цілей цього Положення використовуються, зокрема, такі терміни: 

 академічна доброчесність — сукупність цінностей, принципів і заснованих на 

них правил, якими мають керуватися суб'єкти академічної діяльності під час 

провадження такої діяльності; 

 навчальна робота — результат виконання учнем навчального завдання, 

відображений у текстовій, візуальній, аудіовізуальній, цифровій чи іншій формі; 

 суб'єкти академічної діяльності — педагогічні працівники, здобувачі освіти та 

інші особи у випадках, визначених законодавством; 

 уповноважений орган — колегіальний орган Гімназії, уповноважений 

відповідно до законодавства та цього Положення розглядатися повідомлення 

про порушення академічної доброчесності та/або застосовувати заходи 

реагування; 

 уповноважена особа — педагогічний працівник Гімназії, уповноважений 

відповідно до законодавства та цього Положення реагувати на порушення 

академічної доброчесності, розглядати повідомлення про них та/або 

застосовувати заходи реагування. 

II. Мета, завдання, принципи та цінності академічної доброчесності 

2.1. Метою цього Положення є формування в Гімназії доброчесного освітнього 

середовища, забезпечення довіри до результатів навчання, формування 

відповідального ставлення до власної академічної діяльності та запобігання 

порушенням академічної доброчесності. 

2.2. Основними завданнями Гімназії у сфері академічної доброчесності є: 

 формування та утвердження культури академічної доброчесності; 

 підвищення обізнаності учасників освітнього процесу; 

 визначення прав, обов'язків і відповідальності учасників освітнього процесу; 

 запобігання порушенням академічної доброчесності; 

 забезпечення доброчесного, об'єктивного та прозорого оцінювання; 

 формування навичок самостійної навчальної діяльності; 

 формування навичок критичного мислення та відповідального використання 

інформації; 

 навчання правильному використанню джерел інформації; 

 формування навичок відповідального використання цифрових технологій і 

технологій штучного інтелекту; 

 забезпечення справедливого, неупередженого та своечасного реагування на 

порушення академічної доброчесності; 



 запобігання та врегулювання конфліктів інтересів. 

2.3. Академічна доброчесність у Гімназії ґрунтується на таких базових цінностях: 

чесність, довіра, повага, справедливість, відповідальність, стійкість у дотриманні 

доброчесності, рішучість у формуванні та захисті культури академічної доброчесності. 

2.4. Реалізація цих цінностей здійснюється з урахуванням принципів, визначених 

Законом України «Про академічну доброчесність». 

III. Формування культури академічної доброчесності 

3.1. Гімназія забезпечує формування культури академічної доброчесності шляхом 

системної просвітницької, виховної, методичної та організаційної роботи. 

3.2. Заходами з формування культури академічної доброчесності можуть бути: 

 класні години, бесіди, тренінги, тематичні заняття, тематичні тижні; 

 учнівські проєкти, інформаційні кампанії, підготовка пам'яток; 

 навчання правилам роботи з джерелами та академічного письма відповідно до 

віку учнів; 

 заходи учнівського самоврядування, батьківські зустрічі, методичні заходи для 

педагогічних працівників. 

3.3. Педагогічні працівники під час підготовки навчальних завдань, наскільки це 

відповідає меті навчання, формують завдання, які передбачають самостійне 

міркування, аналіз, творчий підхід, застосування знань та формування власної позиції 

учня. 

3.4. Гімназія сприяє тому, щоб правила академічної доброчесності були зрозумілими 

учням відповідного віку. 

3.5. Під час організації самостійної роботи Гімназія враховує обсяг і рівень складності 

завдань та час, передбачений освітньою програмою на їх виконання. 

IV. Дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками 

4.1. Педагогічні працівники Гімназії зобов'язані дотримуватися цінностей, принципів і 

правил академічної доброчесності. 

4.2. Дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками передбачає: 

 поважне ставлення до учнів та інших учасників освітнього процесу; 

 використання у професійній діяльності надійних і достовірних даних, що 

відповідають сучасному стану знань, та перевірку їх достовірності; 

 чітке визначення очікуваних результатів навчання та встановлення зрозумілих 

вимог до виконання навчальних завдань; 

 використання прозорої системи оцінювання, що ґрунтується на заздалегідь 

визначених та оприлюднених критеріях, та доброчесне оцінювання; 

 вжиття заходів для виявлення ознак порушення академічної доброчесності під 

час оцінювання; 



 власним прикладом сприяння формуванню академічної доброчесності учнів та 

їх навчання її принципам і правилам; 

 стимулювання та заохочення учнів до доброчесного навчання; 

 формування навчальних завдань, що сприяють самостійному та творчому 

підходу учнів; 

 своєчасне, неупереджене та невибіркове реагування на виявлені прояви 

порушення академічної доброчесності та їх припинення в межах повноважень; 

 застосування заходів реагування у випадках і порядку, визначених 

законодавством та цим Положенням; 

 дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права та 

зазначення джерел у разі використання результатів інтелектуальної діяльності 

інших осіб; 

 надання достовірної інформації про власну професійну, педагогічну, методичну, 

творчу та іншу діяльність. 

4.3. Педагогічним працівникам забороняється доводити до учнів завідомо неправдиву 

або викривлену інформацію, сфабриковані чи сфальсифіковані дані, крім випадків, 

коли їх використання обумовлено навчальною або методичною метою, зокрема для 

розвитку критичного мислення та вміння аналізувати інформацію. 

4.4. Педагогічний працівник не повинен оцінювати особу учня, його поведінку, 

зовнішній вигляд, одяг або інші характеристики, якщо вони не є об'єктом оцінювання 

відповідно до заздалегідь визначених критеріїв. 

4.5. Педагогічний працівник не допускає упередженого, дискримінаційного або 

вибіркового оцінювання. 

V. Дотримання академічної доброчесності учнями 

5.1. Учні зобов'язані дотримуватися цінностей, принципів і правил академічної 

доброчесності. 

5.2. Дотримання академічної доброчесності учнями передбачає: 

 самостійне виконання навчальних завдань, крім випадків, коли їх виконання 

передбачає спільну роботу або правилами завдання дозволено отримання 

допомоги; 

 зазначення джерел інформації у разі використання результатів інтелектуальної 

діяльності інших осіб; 

 дотримання норм законодавства про авторське право; 

 надання достовірної інформації про результати власної навчальної діяльності; 

 дотримання встановлених правил виконання навчальних робіт; 

 недопущення списування, обману, привласнення результатів роботи інших осіб 

та інших порушень академічної доброчесності; 

 відповідальне використання цифрових інструментів та технологій штучного 

інтелекту; 

 повагу до прав, гідності та інтелектуальної власності інших учасників 

освітнього процесу; 

 відмову від участі у порушенні академічної доброчесності та повідомлення про 

відомі факти схиляння до такого порушення. 



VI. Дотримання академічної доброчесності батьками та законними представниками 

6.1. Батьки або інші законні представники неповнолітніх учнів сприяють формуванню 

академічної доброчесності дітей. 

6.2. Батьки або законні представники: 

 формують у дітей усвідомлення необхідності дотримуватися академічної 

доброчесності; 

 заохочують дітей до самостійного виконання навчальних завдань; 

 не виконують навчальні роботи замість дітей; 

 сприяють відповідальному ставленню до навчання; 

 співпрацюють із Гімназією у випадках виявлення порушень; 

 підтримують доброчесну поведінку дітей під час конкурсів, олімпіад, проєктів 

та інших освітніх заходів. 

VII. Види порушень академічної доброчесності 

7.1. Відповідно до Закону України «Про академічну доброчесність» видами порушень 

академічної доброчесності є: 

 відчуження авторства;  

 академічний плагіат;  

 приписування авторства;  

 самоплагіат;  

 фабрикація;  

 фальсифікація;  

 недоброчесне використання результатів, згенерованих штучним інтелектом;  

 недоброчесне оцінювання;  

 несамостійне виконання завдання;  

 недозволена допомога;  

 академічний саботаж;  

 схиляння до порушення академічної доброчесності;  

 інституційні порушення академічної доброчесності.  

Законом можуть визначатися інші види порушень академічної доброчесності. 

7.2. Відчуження авторства — передача автором результату власної інтелектуальної 

діяльності іншій особі для подання його як результату діяльності цієї особи. 

7.3. Академічний плагіат — привласнення результатів інтелектуальної діяльності 

іншої особи без належного зазначення авторства та/або джерела відповідно до вимог 

законодавства і встановлених правил. 

7.4. Приписування авторства — зазначення автором академічного твору особи, яка 

не брала участі у його створенні, або зазначення себе автором результату, створеного 

іншою особою. 



7.5. Самоплагіат — використання власних раніше оприлюднених результатів у спосіб, 

що створює враження їх новизни, якщо це суперечить встановленим правилам 

академічної діяльності. 

7.6. Фабрикація — вигадування даних або фактів, що використовуються в академічній 

діяльності. 

7.7. Фальсифікація — свідома зміна або спотворення даних, результатів, матеріалів 

чи іншої інформації академічної діяльності. 

7.8. Недоброчесне використання результатів, згенерованих штучним інтелектом, 

— оприлюднення результатів, згенерованих штучним інтелектом, як результатів 

власної академічної діяльності без зазначення факту такого використання у випадках, 

коли таке зазначення вимагається. 

7.9. Недоброчесне оцінювання — оцінювання з порушенням установлених критеріїв, 

процедур та принципів справедливості, у тому числі упереджене або дискримінаційне 

оцінювання. 

7.10. Несамостійне виконання завдання — виконання навчального завдання із 

використанням допомоги, джерел, засобів або результатів діяльності інших осіб 

усупереч установленим правилам його виконання. 

7.11. Недозволена допомога — отримання або надання допомоги під час виконання 

навчального чи іншого академічного завдання, якщо така допомога не дозволена його 

умовами. 

7.12. Академічний саботаж — діяння, що перешкоджає реалізації прав, свобод і 

законних інтересів іншої особи в її академічній діяльності. 

7.13. Схиляння до порушення академічної доброчесності — прохання, вмовляння, 

доручення, погроза, примушування, тиск або інша форма спонукання особи до 

вчинення порушення академічної доброчесності. 

7.14. Інституційні порушення академічної доброчесності визначаються Законом 

України «Про академічну доброчесність». 

VIII. Особливості використання цифрових технологій та штучного інтелекту 

8.1. Використання цифрових технологій та технологій штучного інтелекту 

допускається відповідно до умов конкретного навчального завдання. 

8.2. Педагогічний працівник до початку виконання завдання визначає, якщо це 

необхідно: 

 чи дозволено використання технологій штучного інтелекту; 

 мету та межі такого використання; 

 дозволені цифрові інструменти; 

 необхідність зазначення факту використання ШІ; 

 вимоги до самостійної частини роботи. 



8.3. Використання ШІ не вважається порушенням академічної доброчесності, якщо 

воно здійснюється відповідно до умов завдання та вимог цього Положення. 

8.4. Якщо учень використовує результати, згенеровані ШІ, як власний результат 

академічної діяльності без зазначення такого використання у випадках, коли це 

вимагається, це може бути встановлено як недоброчесне використання результатів, 

згенерованих штучним інтелектом. 

8.5. Педагогічний працівник не може встановлювати факт порушення академічної 

доброчесності виключно на підставі припущення про використання учнем ШІ або 

результату автоматизованого детектора ШІ. 

8.6. Для з'ясування обставин можуть використовуватися додаткові способи перевірки, 

зокрема усне пояснення учня, виконання аналогічного завдання або пояснення процесу 

створення роботи. 

IX. Запобігання порушенням академічної доброчесності 

9.1. Запобігання порушенням академічної доброчесності здійснюється шляхом: 

 системного інформування учасників освітнього процесу; 

 проведення навчання з академічної доброчесності; 

 формування навичок роботи з джерелами та розвитку критичного мислення; 

 встановлення зрозумілих критеріїв оцінювання та формулювання чітких вимог 

до навчальних завдань; 

 створення умов для самостійного виконання робіт та використання завдань, що 

сприяють творчому підходу; 

 формування культури відповідального використання цифрових технологій; 

 запобігання конфліктам інтересів; 

 застосування педагогічно доцільних способів перевірки самостійності 

виконання робіт. 

9.2. До початку виконання навчального завдання педагогічний працівник, якщо 

відповідні вимоги не визначені раніше, повідомляє учням: мету завдання, форму його 

виконання, критерії оцінювання, дозволені джерела, можливість або заборону 

використання цифрових інструментів та ШІ, вимоги до зазначення використаних 

джерел, наслідки порушення встановлених правил. 

X. Повноваження Гімназії щодо забезпечення академічної доброчесності 

10.1. Директор Гімназії: 

 забезпечує функціонування системи забезпечення академічної доброчесності; 

 організовує розроблення, оновлення та оприлюднення внутрішніх актів; 

 організовує заходи з популяризації академічної доброчесності; 

 забезпечує належне реагування на повідомлення про можливі порушення та 

документування відповідних рішень; 

 вживає заходів щодо запобігання конфлікту інтересів; 

 забезпечує захист прав учасників освітнього процесу; 



 забезпечує систематичний контроль за функціонуванням системи академічної 

доброчесності. 

10.2. Педагогічна рада: 

 схвалює це Положення та зміни до нього; 

 розглядає питання формування культури академічної доброчесності; 

 аналізує типові ризики порушень та визначає заходи щодо вдосконалення 

освітнього процесу; 

 сприяє поширенню практик доброчесного навчання. 

10.3. Учнівське самоврядування бере участь у формуванні культури академічної 

доброчесності відповідно до законодавства та внутрішніх документів Гімназії. 

XI. Виявлення фактів порушення академічної доброчесності 

11.1. Підставою для початку розгляду повідомлення про можливе порушення є 

наявність фактичних даних, які можуть свідчити про таке порушення та можуть бути 

перевірені. 

11.2. Виявлення ознак можливого порушення не означає автоматичного встановлення 

факту порушення та вини особи. 

11.3. Під час розгляду забезпечуються: презумпція академічної доброчесності, 

обов'язковість встановлення вини, неупереджене та недискримінаційне ставлення, 

співмірність порушення та заходів реагування, право особи бути поінформованою, 

право надати пояснення та подати докази, конфіденційність, уникнення конфлікту 

інтересів, прозорість процедури. 

11.4. Результати автоматизованої перевірки текстових збігів або використання ШІ є 

допоміжними засобами та оцінюються у сукупності з іншими доказами. 

XII. Порядок розгляду повідомлень про порушення академічної доброчесності 

12.1. Особа, яка має докази, що свідчать про ознаки порушення академічної 

доброчесності, має право подати повідомлення у письмовій або електронній формі 

уповноваженому органу, уповноваженій особі або директору Гімназії. 

12.2. Повідомлення має містити: відомості про особу, щодо якої воно подається; опис 

можливого порушення; дату та обставини; фактичні дані та/або матеріали, які можуть 

бути перевірені. Повідомлення реєструється в установленому Гімназією порядку. 

12.3. Директор Гімназії протягом трьох робочих днів приймає рішення про передачу 

повідомлення уповноваженому органу або уповноваженій особі для розгляду 

відповідно до їхніх повноважень. 

12.4. Уповноважений орган або уповноважена особа протягом десяти робочих днів з 

дня надходження повідомлення: 

 ухвалює рішення про початок його розгляду або про залишення без розгляду; 



 повідомляє про це заявника; 

 надає особі, щодо якої надійшло повідомлення, його копію; 

 не пізніше ніж за три робочі дні до дати розгляду повідомляє учасників про 

дату, час, місце та форму розгляду. 

12.5. Повідомлення може бути залишене без розгляду, якщо: воно не містить 

фактичних даних, які можуть бути перевірені; питання не належить до компетенції 

Гімназії; за тими самими обставинами вже було ухвалено рішення і не подано нових 

істотних доказів. 

12.6. Загальний строк розгляду повідомлення та прийняття рішення не може 

перевищувати шести місяців з дня його реєстрації. 

12.7. Особа, щодо якої здійснюється розгляд, має право: знати суть повідомлення та 

отримати його копію; надавати усні та письмові пояснення; подавати докази, 

заперечення та клопотання; брати участь у розгляді; користуватися допомогою 

представника у випадках та порядку, визначених законодавством; отримати копію 

рішення; оскаржити рішення. 

12.8. Розгляд щодо неповнолітнього учня здійснюється з урахуванням його віку, рівня 

розвитку, індивідуальних освітніх потреб та найкращих інтересів дитини. 

12.9. Під час розгляду може бути запропоновано: усне пояснення змісту роботи; 

виконання аналогічного завдання; повторне виконання частини роботи; пояснення 

використаних джерел; інші педагогічно доцільні способи встановлення обставин. 

XIII. Уповноважений орган 

13.1. Для розгляду повідомлень про порушення академічної доброчесності в Гімназії 

утворюється Комісія з питань академічної доброчесності (далі — Комісія). 

13.2. Комісія утворюється наказом директора Гімназії. Персональний склад та строк 

повноважень Комісії визначаються наказом директора. 

13.3. До складу Комісії можуть входити педагогічні працівники, представники 

адміністрації, учнівського самоврядування, батьківської громадськості та інші особи за 

їхньою згодою. 

13.4. Особа не може брати участі у розгляді, якщо вона: є заявником; є особою, щодо 

якої розглядається повідомлення; має особисту заінтересованість; має реальний або 

потенційний конфлікт інтересів. 

13.5. Засідання Комісії є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин 

її затвердженого складу. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх 

членів Комісії. 

13.6. Хід засідання та рішення оформлюються протоколом. Член Комісії, який не 

погоджується з рішенням, має право викласти окрему думку, яка додається до 

протоколу. 



XIV. Рішення за результатами розгляду 

14.1. За результатами розгляду уповноважений орган або уповноважена особа приймає 

одне з таких рішень: 

 про відсутність порушення академічної доброчесності; 

 про встановлення факту порушення академічної доброчесності із зазначенням 

його виду; 

 про застосування заходу реагування; 

 про передачу матеріалів іншому органу або посадовій особі, якщо питання не 

належить до компетенції Гімназії. 

14.2. Рішення має бути законним, обґрунтованим та вмотивованим. 

14.3. Рішення повинно містити: дату і місце ухвалення; склад уповноваженого органу; 

відомості про учасників розгляду; стислий виклад повідомлення; встановлені 

обставини; оцінку доказів; пояснення особи; висновок про наявність або відсутність 

порушення; конкретний вид порушення; визначений захід реагування; порядок і строк 

оскарження. 

14.4. Факт порушення академічної доброчесності може бути встановлений лише на 

підставі належних і достатніх доказів та після встановлення вини особи відповідно до 

встановленої процедури. 

14.5. Сам факт високої схожості текстів, результат автоматизованої перевірки або 

припущення про використання штучного інтелекту не може бути єдиною підставою 

для встановлення порушення. 

XV. Заходи реагування та академічна відповідальність 

15.1. Заходами реагування на порушення академічної доброчесності є: 

 виховні заходи; 

 притягнення до академічної та/або дисциплінарної відповідальності; 

 реагування на порушення під час конкурсів; 

 інституційні заходи реагування. 

15.2. Заходи реагування мають бути: своєчасними, неупередженими, 

недискримінаційними, співмірними порушенню, педагогічно доцільними та такими, 

що враховують вік учня й обставини порушення. 

15.3. До академічної відповідальності може бути притягнута особа, яка на час вчинення 

нею порушення академічної доброчесності досягла 14-річного віку, відповідно до 

Закону України «Про академічну доброчесність». 

15.4. До особи, яка на час вчинення порушення академічної доброчесності не досягла 

14-річного віку, академічна відповідальність не застосовується. 

15.5. До здобувачів освіти, які не досягли 14-річного віку, у разі виявлення порушення 

академічної доброчесності можуть застосовуватися виховні заходи реагування, а також 



інші заходи, передбачені законодавством та цим Положенням, з урахуванням віку, 

рівня розвитку, індивідуальних особливостей та найкращих інтересів дитини. 

15.6. Розгляд питання щодо притягнення до академічної відповідальності здобувача 

освіти віком від 14 до 18 років здійснюється із запрошенням його батьків або інших 

законних представників, якщо здобувач освіти не заперечує проти цього. 

15.7. У разі визнання здобувачем освіти факту вчинення ним порушення академічної 

доброчесності санкція визначається уповноваженим органом або уповноваженою 

особою, які відповідно до цього Положення мають право застосовувати відповідну 

санкцію, без дотримання загальної процедури розгляду повідомлення, якщо це 

допускається Законом України «Про академічну доброчесність». 

15.8. У разі невизнання здобувачем освіти факту вчинення ним порушення академічної 

доброчесності та/або його незгоди із визначеною санкцією питання розглядається у 

порядку, встановленому Законом України «Про академічну доброчесність» та цим 

Положенням. 

15.9. До учня не може застосовуватися захід реагування, що принижує його честь і 

гідність, має дискримінаційний характер або створює умови для булінгу чи 

психологічного тиску. 

15.10. До педагогічного працівника за порушення академічної доброчесності можуть 

застосовуватися заходи академічної та/або дисциплінарної відповідальності відповідно 

до Закону України «Про академічну доброчесність», Закону України «Про повну 

загальну середню освіту», Кодексу законів про працю України та інших актів 

законодавства. 

15.11. За порушення академічної доброчесності до педагогічного працівника можуть 

застосовуватися заходи академічної, дисциплінарної та/або цивільно-правової 

відповідальності відповідно до Закону України «Про академічну доброчесність», 

Закону України «Про повну загальну середню освіту», Кодексу законів про працю 

України та інших актів законодавства. 

1) Заходи академічної відповідальності та додаткові санкції: 

 відсторонення від проведення процедур та заходів забезпечення якості освіти, 

вступних іспитів, олімпіад, турнірів, конкурсів, змагань та інших заходів 

змагального характеру – у порядку та на строк, встановлені законодавством; 

 недопущення строком від одного до трьох років до позачергової атестації, що 

має на меті підвищення кваліфікаційної категорії або присвоєння педагогічного 

звання; 

 позбавлення права протягом одного року з дня набрання чинності рішенням 

про встановлення факту порушення подавати документи на присвоєння 

педагогічного звання; 

 позбавлення будь-яких видів заохочень (заохочувальних виплат, нагород тощо) 

протягом одного року. 

2) Дисциплінарні стягнення: 



 догана; 

 звільнення у випадках, передбачених Кодексом законів про працю України та 

іншими законами. 

15.12. Застосування санкцій до педагогічного працівника здійснюється виключно за 

результатами встановлення факту порушення академічної доброчесності відповідно до 

встановленої процедури. 

15.13. Відсутність реагування на встановлені факти порушення академічної 

доброчесності розглядається відповідно до вимог законодавства. 

15.14. Рішення про притягнення педагогічного працівника до академічної 

відповідальності може бути оскаржене відповідно до Закону України «Про академічну 

доброчесність» та внутрішніх документів Гімназії. 

XVI. Особливості реагування на схиляння до порушення академічної 

доброчесності 

16.1. Особа, яку схиляють до порушення академічної доброчесності, має відмовитися 

від такого порушення та повідомити про відповідний факт уповноважений орган або 

уповноважену особу в порядку, встановленому законодавством. 

16.2. За схиляння до порушення академічної доброчесності до педагогічного 

працівника може бути застосована відповідна санкція згідно із Законом України «Про 

академічну доброчесність». 

16.3. За схиляння учня до порушення академічної доброчесності застосовуються 

заходи реагування, передбачені законодавством та внутрішніми актами Гімназії. 

XVII. Оскарження рішень 

17.1. Особа, щодо якої ухвалено рішення про встановлення порушення академічної 

доброчесності та/або застосування заходу реагування, має право оскаржити його 

відповідно до Закону України «Про академічну доброчесність» та цього Положення. 

17.2. Апеляційна скарга подається у письмовій або електронній формі директору 

Гімназії протягом 10 (десяти) робочих днів з дня отримання особою копії рішення. 

17.3. Під час розгляду апеляції особі забезпечується можливість надати пояснення, 

додаткові матеріали та заперечення. 

17.4. За результатами розгляду апеляції може бути прийнято рішення: 

 залишити рішення без змін; 

 змінити захід реагування; 

 скасувати рішення про встановлення порушення; 

 направити матеріали на повторний розгляд. 

XVIII. Документування та захист інформації 



18.1. Матеріали щодо повідомлень про порушення академічної доброчесності 

зберігаються відповідно до законодавства та правил документообігу Гімназії. 

18.2. Гімназія забезпечує захист персональних даних учасників освітнього процесу. 

18.3. Інформація про можливе або встановлене порушення академічної доброчесності 

не може поширюватися способом, що принижує гідність особи, створює ризик булінгу, 

дискримінації або психологічного тиску. 

18.4. Рішення та інша інформація про порушення академічної доброчесності 

оприлюднюються в порядку, визначеному законодавством, із дотриманням вимог щодо 

захист персональних даних. 

18.5. Узагальнена інформація про стан академічної доброчесності може 

використовуватися Гімназією для аналізу якості освіти та планування профілактичних 

заходів. 

XIX. Прикінцеві положення 

19.1. Це Положення схвалюється педагогічною радою та затверджується наказом 

директора Черкаської гімназії № 31 Черкаської міської ради Черкаської області. 

19.2. Положення є обов'язковим для всіх учасників освітнього процесу Гімназії. 

19.3. Положення оприлюднюється на офіційному вебсайті Гімназії. 

19.4. У частині, що стосується учнів, політики, заходи та процедури забезпечення 

академічної доброчесності погоджуються з відповідним органом учнівського 

самоврядування, якщо такий орган створений у Гімназії. 

19.5. Положення переглядається та оновлюється у разі зміни законодавства або за 

результатами практики його застосування. 

19.6. Питання, не врегульовані цим Положенням, вирішуються відповідно до 

законодавства України. 

19.7. У разі суперечності положень цього документа законодавству України 

застосовуються норми законодавства України. 

 

 

 

 

 

 



Додаток 1 

ПОРЯДОК реагування на порушення академічної доброчесності 

1. Повідомлення про можливе порушення подається директору, уповноваженій 

особі або Комісії у письмовій чи електронній формі.  

2. Директор передає повідомлення уповноваженій особі або Комісії протягом 3 

робочих днів.  

3. Комісія приймає рішення про початок розгляду або залишення повідомлення 

без розгляду та повідомляє про це учасників протягом 10 робочих днів.  

4. Особі, щодо якої здійснюється розгляд, повідомляються дата, час, місце та 

форма розгляду, а також надається можливість подати пояснення і докази не 

пізніше ніж за 3 робочі дні.  

5. Комісія встановлює обставини справи, досліджує докази та заслуховує 

пояснення особи.  

6. Загальний строк розгляду повідомлення та прийняття рішення — не більше 6 

місяців з дня його реєстрації.  

7. Комісія приймає рішення про:  

o відсутність порушення;  

o встановлення порушення;  

o застосування заходу реагування;  

o передачу матеріалів за належністю.  

8. Рішення оформлюється протоколом та, у випадках, передбачених 

законодавством, наказом директора.  
9. Рішення може бути оскаржене у порядку та строки, визначені Законом України 

«Про академічну доброчесність» та Положенням Гімназії.  

10. Під час розгляду враховуються вік, рівень розвитку, індивідуальні особливості 

та найкращі інтереси дитини. Академічна відповідальність застосовується лише 

у випадках, передбачених законом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 2 

Порушення 

академічної 

доброчесності 

Суб’єкти 

порушенн

я 

Обставини та 

умови порушення 

Наслідки і 

форма 

відповідальнос

ті 

Орган/посадов

а особа 

Списування 
Здобувачі 

освіти 

Самостійні, 

контрольні 

роботи, 

моніторинги, 

ДПА, річне 

оцінювання 

Повторне 

проходження 

оцінювання (до 

1 тижня) або 

повторне 

вивчення 

освітнього 

компонента 

Учитель-

предметник 

  
ДПА, підсумкове 

оцінювання 

Не зарахування 

результатів, 

повторне 

складання за 

графіком 

Атестаційна 

комісія 

  
Олімпіади, 

конкурси 

Анулювання 

роботи; при 

повторенні — 

недопуск до 

участі 

Оргкомітет, 

журі 

Академічний 

плагіат 

Педагогічн

і 

працівники

, учні 

Використання 

чужих ідей, 

текстів без 

посилання 

Відмова у 

зарахуванні 

роботи або її 

анулювання 

Педагогічна 

рада, методичні 

комісії 

Самоплагіат 

Педагогічн

і 

працівники 

Повторне 

використання 

власних матеріалів 

без посилання з 

метою звітності, 

атестації тощо 

Неврахування 

результатів; 

можливе 

відкликання 

роботи; вплив 

на атестацію 

Адміністрація, 

атестаційна 

комісія 

Фальсифікація 

Педагогічн

і 

працівники

, учні 

Свідоме 

викривлення 

результатів 

діяльності, підміна 

даних 

Позбавлення 

права участі у 

конкурсах, 

відмова в 

атестації 

Педагогічна 

рада, 

атестаційна 

комісія 

Фабрикація 

Педагогічн

і 

працівники

, учні 

Вигадування 

даних або 

результатів 

Аналогічно 

фальсифікації 

Педагогічна 

рада 

Обман 
Усі 

учасники 

Надання 

неправдивої 

інформації про 

результати 

навчання/діяльнос

ті 

Дисциплінарні 

заходи згідно 

законодавства 

Адміністрація 

Порушення з Учні, Подання Анулювання Учителі, 



використання

м ШІ 

педагоги згенерованих ШІ 
матеріалів як 

власних без 

зазначення 

використання; 

використання ШІ 

під час 

оцінювання без 

дозволу 

результату; 
повторне 

виконання 

роботи; для 

педагогів — 

врахування при 

атестації 

адміністрація 

Необґрунтован

е 

використання 

ШІ в освітній 

діяльності 

Педагогічн

і 

працівники 

Генерація 

навчальних 

матеріалів без 

перевірки 

достовірності; 

порушення 

авторських прав 

Методичні 

рекомендації, 

службове 

реагування, 

врахування при 

атестації 

Адміністрація, 

методична рада 

 

 


