
 



розробляє власне положення про команду психолого-педагогічного 

супроводу дитини з особливими освітніми потребами. 

 

ІІ Склад 

До складу Команди супроводу можуть входити: 

1. директор або заступник директора з навчально-виховної роботи; 

2. учителі, які викладають навчальні предмети (інтегровані курси); 

3. асистент учителя; 

4. практичний психолог; 

5. соціальний педагог; 

6. педагогічні працівники, які мають освіту за спеціальністю «Спеціальна 

освіта», з урахуванням категорії (типу) особливих освітніх потреб 

(труднощів) учня; 

7. фахівець (консультант) ІРЦ; 

8. асистент учня з ООП; 

9. один із батьків або інший законний представник учня; 

10. медичний працівник закладу освіти; 

11. залучені медичні працівники, зокрема клінічний психолог, лікар-психіатр 

дитячий — за потреби; 

12. спеціалісти системи соціального захисту населення, служби у справах 

дітей — за потреби; 

13. інші фахівці відповідно до потреб учня. 

 

ІІІ. Завдання Команди супроводу 

1. збір та аналіз інформації про особливості розвитку, освітні потреби, 

труднощі, можливості та інтереси учня; 

2. оцінка потреби в наданні підтримки першого рівня; 

3. розроблення ІПР; 

4. складання індивідуального навчального плану — за потреби; 

5. визначення напрямів та обсягу психолого-педагогічних і корекційно-

розвиткових послуг; 

6. забезпечення реалізації ІПР; 

7. моніторинг виконання ІПР; 

8. визначення динаміки розвитку учня; 

9. надання методичної підтримки педагогічним працівникам; 

10. створення належних умов для участі учня в освітньому середовищі; 

11. консультування батьків; 

12. інформаційно-просвітницька робота щодо недопущення дискримінації та 

порушення прав учнів з ООП; 

13. співпраця з ІРЦ та іншими установами. 



 

ІV. Функції учасників команди супроводу 

Директор / заступник директора з навчально-виховної роботи 

1. Формує склад Команди супроводу та організовує її роботу. 

2. Залучає фахівців ІРЦ до роботи Команди супроводу. 

3. Координує або визначає відповідальну особу за координацію розроблення 

ІПР та індивідуального навчального плану. 

4. Визначає особу, відповідальну за внесення необхідної інформації до 

відповідної інформаційної системи. 

5. Контролює виконання завдань членами Команди супроводу. 

6. Затверджує ІПР та індивідуальний навчальний план. 

7. Організовує складання та затверджує розклад психолого-педагогічних і 

корекційно-розвиткових занять. 

8. Залучає необхідних фахівців для надання відповідних послуг. 

9. Забезпечує участь батьків у розробленні та погодженні ІПР. 

10. Забезпечує належні умови для реалізації ІПР. 

 

Учителі, які викладають навчальні предмети (інтегровані курси) 

1. Здійснюють спостереження за учнем та оцінювання його розвитку відповідно 

до своїх професійних повноважень. 

2. Забезпечують освітній процес з урахуванням ІПР. 

3. Беруть участь у розробленні та реалізації ІПР. 

4. Беруть участь у підготовці індивідуального навчального плану. 

5. Здійснюють адаптацію та/або модифікацію навчального матеріалу. 

6. Адаптують освітнє середовище відповідно до потреб та можливостей учня. 

7. Визначають рівень досягнення цілей навчання, передбачених ІПР. 

8. Сприяють соціалізації учня в учнівському колективі. 

9. Надають батькам інформацію про результати навчання та виконання ІПР. 

 

 Асистент учителя 

1. Здійснює спостереження за учнем з метою вивчення його індивідуальних 

особливостей, інтересів, потреб та можливостей. 

2. Інформує Команду супроводу про результати спостереження. 

3. Спільно з учителями бере участь в організації освітнього процесу. 

4. Допомагає учню в організації робочого місця, виконанні завдань, 

концентрації уваги, формуванні саморегуляції та самоконтролю. 

5. Допомагає вчителю в організації освітнього процесу. 

6. Бере участь у плануванні освітнього процесу. 

7. Сприяє соціалізації учня та його включенню в учнівський колектив. 



8. Забезпечує індивідуалізацію освітнього процесу шляхом адаптації освітнього 

середовища, адаптації та/або модифікації навчальних матеріалів і підготовки 

індивідуальних завдань відповідно до ІПР. 

9. Бере участь у розробленні ІПР та індивідуального навчального плану. 

10. Спільно з учителем бере участь в оцінюванні рівня досягнення цілей, 

визначених ІПР. 

 

Практичний психолог 

1. Здійснює спостереження та оцінку розвитку учня відповідно до професійних 

повноважень. 

2. Бере участь у розробленні ІПР. 

3. Здійснює психологічний супровід учня. 

4. Надає рекомендації та консультації педагогічним працівникам. 

5. Сприяє створенню комфортного психологічного середовища. 

6. Консультує батьків щодо психологічних аспектів розвитку та навчання учня. 

 

Соціальний педагог 

1. Бере участь у розробленні ІПР. 

2. Вивчає соціальні умови розвитку учня. 

3. Виявляє соціальні проблеми та сприяє їх розв'язанню. 

4. Сприяє соціалізації учня. 

5. Надає рекомендації щодо інтеграції учня в учнівський колектив. 

 

Учителі спеціальної освіти 

1. Беруть участь у розробленні та реалізації ІПР. 

2. Надають психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові послуги відповідно 

до ІПР. 

3. Здійснюють моніторинг досягнень учня у відповідній сфері розвитку. 

4. Надають педагогічним працівникам рекомендації щодо організації освітнього 

процесу та застосування адаптацій/модифікацій. 

5. Консультують батьків щодо організації навчання учня. 

   

Фахівець (консультант) ІРЦ 

1. Надає Команді супроводу інформацію про особливості розвитку, сильні 

сторони, можливості та потреби учня. 

2. Надає рекомендації щодо розроблення, реалізації та коригування ІПР. 

3. Консультує педагогічних працівників щодо адаптації та/або модифікації 

навчального матеріалу. 

4. Надає рекомендації щодо проведення психолого-педагогічних і корекційно-

розвиткових занять. 



5. Надає рекомендації щодо організації освітнього середовища на засадах 

універсального дизайну та розумного пристосування. 

 

Асистент учня 

1. Надає учню підтримку під час освітнього процесу у пересуванні;  

самообслуговуванні; комунікації; харчуванні; орієнтації у просторі. 

2. За потреби здійснює спостереження за станом здоров’я учня та надає 

допомогу медичному працівнику під час проведення необхідних процедур у 

межах своїх повноважень. 

3. Інформує Команду супроводу про факти булінгу, свідком яких був особисто 

або про які отримав інформацію від інших осіб. 

4. Асистент учня не замінює вчителя, асистента вчителя або інших 

педагогічних працівників і не здійснює викладання навчальних предметів. 

 

Батьки учня з ООП 

1. Надають Команді супроводу інформацію про особливості розвитку, сильні 

сторони, інтереси, спосіб навчання, успіхи та труднощі учня. 

2. Беруть участь у розробленні та реалізації ІПР. 

3. Беруть участь у засіданнях Команди супроводу. 

4. Співпрацюють із закладом освіти для забезпечення навчання, виховання та 

розвитку учня. 

 

 Медичний працівник 

Інформує Команду супроводу про стан здоров’я та психофізичні особливості 

розвитку учня за наявності відповідної згоди батьків та в межах законодавства. 
 


